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1. Общие положения.
1 .А ттестаци он н ая ком исси я орган и зац ии , созд ается  п ри казом  руководителя

образовательн ой  о р ган и зац и и  (далее 0 0 )  д ля  о р ган и зац и и  и п р о веден и я  аттестации  
п едагоги чески х  раб о тн и ко в  с ц елью  п одтвер ж ден и я  соответстви я  зан и м аем ы х
п едагоги чески х  д о лж н о стей  (далее -  К ом иссия). К о м и сси я  со зд ается  ср о ко м  н а  1 год
2. В своей  раб оте  К о м и сси я  р у ковод ствуется  Ф едеральн ы м  Закон ом  «О б об разован и и  в 

Р осси й ской  Ф едераци и »  о т  29 декабр я  2012 го д а  №  273-Ф З; П р и л о ж ен и ем  к п и сьм у  
М и н и стер ства  о б щ его  и п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  С вер дл о вск о й  области , 
С вердловской  о б ластн ой  о р ган и зац и и  П р о ф со ю за р аб о тн и к о в  н ар о д н о го  о б разован и я и 
науки Р осси й ской  Ф ед ерац и и  от «21» авгу ста  2013 г. №  0 2 -0 1 -9 5 /5 2 0 9 ; П орядком  
аттестации  п ед аго ги чески х  р аб о тн и ко в  госуд арствен н ы х  и м у н и ц и п ал ьн ы х  о бразовательн ы х  
учреж ден и й , у твер ж д ен н ы м  п ри казом  М и н и стер ства  о б р азо ван и я  и науки  Р осси й ской  
Ф едерации  от 7 ап реля 2 014  г. N  276 (далее -  П орядок аттестации), У ставом  О У , настоящ им  
полож ением.
Ц елью деят ельност и К ом иссии  является реали зац и я  ком п етен ц и й  в области  аттестац и и  
п едагоги чески х  раб о тн и ко в , п ред усм отрен н ы х  П орядком  аттестац и и .
Главными задачам и К ом иссии являю т ся:

- С ти м у ли р о ван и е ц ел ен ап р авл ен н о го , н еп реры вн ого  п овы ш ен и я ур о вн я  квали ф и кац и и  
п едагоги чески х  раб о тн и к о в , их м етодологи ческой  культуры , личн остн ого  
п роф ессион альн ого  роста , и сп ользован и я ими со вр ем ен н ы х  п ед аго ги чески х  техн ологий .

- О п ределен и е н ео б х о ди м о сти  п овы ш ен и я квали ф и кац и и  п ед аго ги чески х  
Р аботников.

- П овы ш ен и е эф ф екти вн о сти  и качества  п ед агоги ческого  труда.
- В ы явлени е п ер сп ек ти в  и сп ользован и я п о тен ц и ал ьн ы х  возм ож н остей  п едагоги чески х  

работников.
- У чёт тр еб о ван и й  ф ед еральн ы х  госуд арствен н ы х  образо вател ьн ы х  

стандартов  к кадровы м  у сл о ви ям  р еали зац и и  образо вател ьн ы х  п рограм м  при  
ф орм и рован ии  кадр о во го  со става  орган и зац ий .
П ринципами деят ельност и К ом иссии являю т ся:

1. гласн ость  -  во зм ож н ость  п ри сутствовать  на засед ан и ях  К ом и сси и  п ед агоги чески х  
работн иков; п р и н яти е  р еш ен и я  откры ты м  голосован ием , и н ф о р м и р о ван и е по п рин яты м  
реш ен иям  п ед аго ги ческо го  ко л л ек ти ва  О О ;

2. ко л л еги ал ьн о сть  -  у части е в п рин яти и  реш ен и я всех  член ов  К ом и сси и ;
3. закон н ость  — п ри н яти е  реш ен и я в соответстви и  с д ей ству ю щ и м  законодательством .

II. Порядок работы Комиссии
1. Р уководи тель  зн ако м и т  п ед агоги чески х  р аб о тн и к о в  с п р и казо м , содерж ащ и м  

список р аб о тн и к о в  о рган и зац и и , п одлеж ащ и х  аттестац и и , граф и к п р о веден и я  аттестац и и , 
п од  росп и сь не м енее, чем  за  30 календарн ы х  дней  до д н я  п р о веден и я  их аттестац и и  по 
граф ику.

2. Д ля п р о веден и я  аттестац и и  на каж дого  п ед агоги ческого  р аб о тн и к а  
руководитель  о р ган и зац и и  вн о си т  в аттестац и он н ую  ком и сси ю  о р ган и зац и и  п редставлен и е.

3. В п ред ставл ен и и  со д ерж атся  след ую щ и е сведен и я о п ед аго ги ческо м  
работнике:

а) ф ам или я, им я, отч ество  (при  нали чи и);
б) н аи м ен о ван и е д о лж н о сти  н а  д ату  п р о веден и я  аттестац и и ;
в) д ата  зак л ю ч ен и я  по этой  д олж н ости  тр у д ового  д оговора ;
г) уровен ь  о б р азо ван и я  и (или) квали ф и кац и и  по сп ец и ал ьн о сти  или 

н ап равлен ию  п о дго то вки ;
д) и н ф о р м ац и я  о п олуч ен и и  до п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  

образован ия по п р о ф и л ю  п ед аго ги ческо й  д еятельн ости ;
е) резу л ьтаты  п р ед ы д у щ и х  аттестац и й  (в случае их п р о веден и я);
ж) м оти ви р о ван н ая  всесторон н яя и о б ъ екти вн ая  о ц ен ка  

п роф есси он альн ы х , дел о вы х  качеств , резу л ьтато в  п ро ф есси о н ал ьн о й  
деятельн ости  п ед аго ги ческо го  р аб о тн и к а  по вы п олн ен и ю  тр у д о вы х

2



обязан н остей , во злож ен н ы х  н а  него  трудовы м  договором .
4. Р уководи тель  0 0  зн ако м и т п ед агоги ческого  р аб о тн и ка  с п редставлен и ем  

под росп и сь не п оздн ее , чем  за  30 кален д ар н ы х  дней  до  дня п р оведени я 
аттестации . П осле о зн ако м лен и я  с п ред ставлен и ем  п едагоги чески й  р аб о тн и к  
по ж еланию  м о ж ет  п р ед стави ть  в аттестац и он н ую  ком и сси ю  о рган и зац и и  
д ополн и тельн ы е свед ен и я , хар актер и зу ю щ и е его п р оф есси он альн ую  
деятельн ость  за  п ери од  с д аты  п ред ы д ущ ей  аттестац и и  (при п ервичн ой  
аттестации  -  с д аты  п о ступ лен и я н а  работу).

П ри отказе п ед аго ги ческо го  р аб о тн и к а  от о зн ако м лен и я  с 
представлен и ем  со ставл яется  акт, которы й  п одп и сы вается  раб о то д ател ем  и 
лиц ам и  (не м енее двух), в п р и су тстви и  которы х составлен  акт.

5. А ттестац и я п р о во д и тся  н а  заседан ии  аттестац и онн ой  ком исси и  
орган и зац ии  с уч асти ем  п ед аго ги ческо го  работника.

Заседание аттестац и о н н о й  ком и сси и  орган и зац ии  счи тается  п равом оч н ы м , 
если на нём  п р и су тству ю т не м енее д вух  третей  от общ его  ч и сла  ч лен о в  
аттестац и онн ой  ком исси и  орган и зац ии .

В случае отсу тстви я  п ед аго ги ческо го  р аб о тн и ка  в д ен ь  п р оведени я 
аттестации  н а  засед ан и и  аттестац и он н ой  ком иссии  о р ган и зац и и  по 
уваж и тельн ы м  п ри ч и н ам , его  аттестац и я п ерен оси тся  на др у гу ю  д ату , и в 
граф ик аттестац и и  вн о сятся  соо тветству ю щ и е и зм ен ен и я, о чем ру ко во д и тел ь  
зн аком ит р аб о тн и к а  под  р о сп и сь  не м енее чем  за  30 кален д арн ы х  дней  до  
новой д аты  п р о веден и я  его  аттестац и и .

П ри неявке п ед аго ги ческо го  р аб о тн и к а  на заседан ие аттестац и о н н о й  
ком иссии  орган и зац и и  без у важ и тельн ой  п ричи ны  аттестац и о н н ая  ком исси я 
орган и зац ии  п р о во д и т  аттестац и ю  в его  отсутствие.

6. А ттестац и о н н ая  ко м и сси я  орган и зац и и  р ассм атривает  п ред ставлен и е, 
д ополн и тельн ы е свед ен и я, п р ед ставл ен н ы е сам им  п едагоги чески м  р аб отн и ком , 
х арактери зую щ и е его п ро ф есси о н ал ьн у ю  д еятел ьн о сть  (в случ ае  их 
п редставления).

7. П о резу л ьтатам  аттестац и и  п едагоги ческого  р аб о тн и к а  
аттестац и онн ая ком исси я орган и зац и и  п ри н и м ает одно  из сл ед у ю щ и х  реш ен ий :

соответствует  зан и м аем о й  д олж н ости  (указы вается  д о лж н о сть  
п едагоги ческого  раб о тн и ка);

не соо тветству ет  зан и м аем о й  д олж н ости  (указы вается  до лж н о сть  
п едагоги ческого  раб отн и ка).

8. Р еш ени е п р и н и м ается  аттестац и о н н о й  ком иссией  о р ган и зац и и  в 
отсутстви е аттесту ем о го  п ед аго ги ческо го  р аб о тн и к а  откры ты м  го лосован и ем  
больш и н ством  голосов  ч лен ов  аттестац и он н ой  ком исси и  орган и зац и и , 
присутствую щ и х  н а  заседан ии .

П ри п р о х о ж д ен и и  аттестац и и  п ед агоги чески й  работн ик , явл яю щ и й ся  
членом  аттестац и о н н о й  ко м и сси и  орган и зац ии , не у ч аству ет  в го л о со ван и и  по 
кандидатуре.

9. В случаях , ко гд а  не м енее п олови н ы  членов  аттестац и он н ой  
ком иссии  о рган и зац и и , п р и су тству ю щ и х  н а  заседан ии , п роголосовали  за  
реш ение о со о тветстви и  р аб о тн и к а  зан и м аем ой  д о лж н о сти , п ед аго ги чески й  
работн ик п ри зн ается  соответствую щ и м  зан и м аем ой  долж н ости .

10. Р езультаты  аттестац и и  п едагоги ческого  раб отн и ка, н еп о ср ед ствен н о  
присутствую щ его  на засед ан и и  аттестац и о н н о й  ком исси и  орган и зац и и , 
сообщ аю тся ем у п осле п о двед ен и я  и тогов  голосован ия .

11. Р езультаты  аттестац и и  п ед агоги чески х  раб отн и ков  зан осятся  в 
протокол , п о дп и сы ваем ы й  п ред сед ателем , зам ести телем  п ред сед ателя , 
секретарем  и член ам и  аттестац и о н н о й  ком иссии  орган и зац и и , 
п рисутствовавш и м и  н а  засед ан и и , которы й  хран и тся  с п ред ставл ен и ям и , 
д оп олн и тельн ы м и  свед ен и ям и , п ред ставлен н ы м и  сам им и  п ед аго ги чески м и

своей
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работн икам и , х ар актер и зу ю щ и м и  их п роф ессион альн ую  д еятел ьн о сть  (в  случае 
их наличия), у р у ко во д и тел я .

12. Н а п ед аго ги ческо го  р аб о тн и ка , п рош едш его  аттестац и ю , не п оздн ее 
двух раб о ч и х  д н ей  со дня ее п роведени я секретарем  аттестац и о н н о й  ком исси и  
орган и зац ии  составляется  вы п и ска  из протокола, сод ерж ащ ая свед ен и я  о 
ф ам илии , им ени , отч естве  (при  н али чи и) аттестуем ого , н аи м ен о ван и и  его 
долж ности , д ате  засед ан и я  аттестац и онн ой  ком иссии  о р ган и зац и и , 
результатах  го л о со ван и я , о прин ятом  аттестац и он н ой  ком и сси ей  о рган и зац и и  
реш ении . Р у ко во ди тел ь  зн ако м и т п ед агоги ческого  р аб о тн и к а  с вы п и ско й  из 
протокола п од  росп и сь  в теч ен и е  трех  рабочих  дней  после ее составлен и я .
В ы п и ска из п р о то ко л а  хр ан и тся  в личн ом  д еле  п ед аго ги ческо го  раб отн и ка .

13. Р езультаты  аттестац и и  в ц елях  п одтверж ден и я со о тветстви я  
п едагоги чески х  р аб о тн и ко в  зан и м аем ы м  им и д о лж н о стям  н а  о сн ове оц ен ки  и 
проф ессион альн ой  д еятел ьн о сти  п едагоги чески й  раб отн и к  вправе о б ж ал о вать  в 
соответствии  с зак о н о д ател ьство м  Р осси й ской  Ф едераци и .

14. А ттестац и ю  в ц ел ях  п одтверж ден и я соответстви я зан и м аем о й  
долж ности  не п р о х о дят  сл ед у ю щ и е п ед аго ги чески е  работн ики :

а) п ед агоги чески е  р аб о тн и ки , и м ею щ и е квал и ф и кац и о н н ы е категори и ;
б) п рораб отавш и е в зан и м аем ой  д олж н ости  м енее д вух  л ет  в 

орган и зац ии , в которой  п ро во д и тся  аттестац и я;
в) б ерем ен ны е ж ен щ и н ы ;
г) ж енщ ин ы , н аход ящ и еся  в отп уске по б ерем ен н ости  и родам ;
д) лица, н аход ящ и еся  в отп уске по уходу  за ребен ком  до  д о сти ж ен и я  им  

возраста трех  лет;
е) отсутствовавш и е н а  рабочем  м есте более четы рех  м есяц ев  п о д р яд  в 

связи  с заболеван и ем .
А ттестац и я п ед аго ги чески х  раб отн и ков , п р ед у см о тр ен н ы х  п одп ун ктам и  

"г" и "д" н асто ящ его  п у н кта , в о зм о ж н а  не ран ее чем  через д ва  го д а  п осле 
их вы хода из у казан н ы х  отпусков.

А ттестац и я п ед аго ги чески х  раб отн и ков , п р ед у см о тр ен н ы х  п о дп у н кто м  "е" 
н астоящ его  п ункта, во зм о ж н а  не ран ее  чем  через год  после их вы х о д а н а  
работу.

15. А ттестац и о н н ая  ком исси я орган и зац и и  дает  р еко м ен д ац и и  
руководителю  о возм о ж н о сти  н азн ач ен и я  на соо тветству ю щ и е д о лж н о сти  
п едагоги чески х  р аб о тн и к о в  лиц , не и м ею щ и х сп ец и альн ой  п одготовки  или 
стаж а работы , у стан о вл ен н ы х  в разд ел е  "Т ребовани я к квал и ф и кац и и " р азд ел а  
"К вали ф и кац и онн ы е хар актер и сти ки  долж ностей  р аб о тн и ко в  образован ия"
Е диного  квал и ф и кац и о н н о го  сп р аво ч н и ка  д олж н остей  р у ко во д и тел ей , 
сп ец и али стов  и сл у ж ащ и х * (3 ) и (или) п р о ф есси он альн ы м и  стан д ар там и , но 
обладаю щ и х до стато ч н ы м  п ракти чески м  оп ы том  и ко м п етен тн о стью , вы п о л н яю щ и х  
качественно и в п олн ом  объем е во злож ен н ы е н а  н их  д о лж н о стн ы е обязан н о сти .

III. Состав Комиссии
- П ерсон альн ы й  состав  К ом и сси и  утвер ж д ается  п риказом  р у ко во д и тел я  0 0 .
- К ом иссия ф о р м и р у ется  из со става  п ед агоги чески х  работников О О , п ред стави теля  
п ервичной  п ро ф со ю зн о й  о рган и зац и и , м етодической  служ бы  О У , п редставителей  органов 
м естного сам оуправления, н аучны х и д ругих  организаций . С остав  К ом и сси и  в течен и е 
аттестац и он н ого  го д а  не м еняется .
-В озглавляет р аб оту  К ом и сси и  п редседатель. П редсед ател ем  К ом и сси и  является  
руководитель 0 0  (зам ести тель  р у ковод и теля) 0 0 .  П ри  отсу тстви и  п ред сед ателя  работу  
К ом иссии  во згл авляет  зам ести тел ь  п ред сед ателя  К ом иссии .
- О рган и зац и ю  р аб о ты  К ом и сси и  осу щ ествл яет  секретарь  К ом и сси и .
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IV. Деятельность Комиссии:
В К ом и сси и  ведется н еоб ходи м ое д ел о п р о и зво д ство  (п овестки  засед ан и й , протоколы  

заседаний).
Комиссия обеспечивает :
- орган и зац ию  м ето ди ч еско й  и кон сультати вной  п ом ощ и п ед аго ги чески м  работн икам ;
- кон троль  со б л ю ден и я  д ей ству ю щ его  зак о н о д ател ьства  в сф ере п р о ц еду р ы  аттестац и и ;
- кон троль соб лю ден и я тр еб о ван и й  к о ф орм лен и ю  п акета  аттестац и о н н ы х  м атери алов;
- п одготовку  и п р о вед ен и е  аттестац и и  п ед аго ги чески х  р аб о тн и ко в , аттесту ю щ и х ся  с ц елью  
п одтверж ден и я со о тветстви я  зан и м аем ой  долж ности .
К омиссия заседает  в со о тветстви и  с планом  работы , у твер ж д ен н ы м  п ри казом  руководителя
00.
Н а р ассм отрен и е в К о м и сси ю  п ред ставляю тся сл ед у ю щ и е д окум ен ты :
- п редставлен и е н а  п ед аго ги ческо го  р аботн ика;
- аттестац и он н ы й  пасп орт.
Д оп олн и тельн о , по ж елан и ю  аттестую щ егося , в К о м и сси ю  м о гу т  бы ть  п редставлен ы  
м атериалы , сви д етел ьству ю щ и е об у ровн е  его квал и ф и кац и и  и п роф ессион али зм е. 
П редседат ель К ом иссии  (зам ести тель  п редседателя  К ом и сси и ):
- утверж дает п о вестку  засед ан и я;
- оп ределяет  р егл ам ен т  раб о ты  К ом и сси и ;
- ведет засед ан и я  К ом и сси и ;
- приним ает, в особы х  случаях , реш ен ия: об оп ред елен и и  и н д и ви д у ал ьн о го  п оряд ка 
прохож ден ия аттестац и и ; об  о тклон ен и и  р ассм отрени я аттестац и о н н ы х  м атери алов. 
Секрет арь К ом иссии:
- прин и м ает д о ку м ен ты  н а  аттестац и ю  в у стан овлен н ом  н астоящ и м  П олож ен и ем  порядке;
- составляет  п р о ект  гр аф и ка  и нди ви дуального  п р охож д ен и я  аттестац и и ;
- ведет ж урн алы  р еги стр ац и и  п ри н яты х  на р ассм о тр ен и е К ом и сси и  аттестац и о н н ы х  
м атериалов, у ч ета  и вы дачи  аттестац и он н ы х  листов
- готовит п р о ект  п р и каза  по р езультатам  р аб о ты  К ом и сси и ;
- и нф орм ирует заяви телей  о прин ятом  р еш ен ии  в теч ен и е двух  д н ей  со дня п ри н яти я 

реш ения;
-оф орм ляет аттестац и о н н ы й  п асп орт аттестую щ и хся раб отн и ков  в со о тветстви и  с реш ен и ем  

К ом иссии;
- ведет аттестац и о н н ы е д ел а  п ед агоги чески х  раб отн и ков  О У  в м еж аттестац и о н н ы й  период.
- п риглаш ает н а  засед ан и е  членов  К ом и сси и ;
- ведет п р о то ко л ы  засед ан и й  К ом иссии .
П ротокол  засед ан и я К ом и сси и  с п рин яты м  реш ен ием  п о д п и сы ваю т п ред сед атель, 
ответственн ы й  секр етар ь  К ом и сси и .
Ч лены  К ом и сси и  о су щ ествл яю т эксп ерти зу  аттестац и он н ы х  м атери алов , п р ед ставл ен н ы х  в 
К ом и сси ю  д ля  п о дтвер ж ден и я  квали ф и кац и и  по зан и м аем ой  д олж н ости .
П ри п ри н яти и  р еш ен и я  К ом и сси я руко во д ству ется  п р ед ставл ен н ы м и  аттестац и о н н ы м и  
м атериалам и  аттесту ем о го , р езультатам и  квал и ф и кац и о н н ы х  и сп ы тани й .
Н а заседан ие К ом и сси и  аттесту ю щ и й ся  п ред ставляет  ко н стр у к т  у р о ка  или рабочую  уч еб н ую  
програм м у по п редм ету .
Реш ение ком исси и  п р и н и м ается  откры ты м  голосован ием  б о льш и н ство м  голосов. Р еш ени е 
считается п равом оч н ы м , если  н а  заседан ии  п ри сутствовало  не м енее 2/3 со става  К ом и сси и .
V. Права и обязанности Комиссии.
К омиссия имеет  право:
- в н еобходи м ы х случаях  тр еб о вать  д о п олн и тельн ой  и н ф орм ац и и  в п ределах  ком петен ци и ; 
-п роводи ть соб есед о ван и е с аттестую щ и м и ся р аботн икам и .
Комиссия обязана:
-приним ать реш ен и е  в со о тветстви и  с д ей ствую щ и м  зако н о д ател ьство м ;
- и н ф орм и ровать  о п р и н ято м  реш ен и и ;
- о сущ ествлять  ко н тр о л ь  за  и сп о л н ен и ем  прин яты х  К ом и сси ей  реш ен и й  и р еко м ен д ац и й  по 
результатам  аттестац и и .
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VI. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.
Члены К ом иссии им ею т  право:
- вносить  п р ед ло ж ен и я  на заседан ии  К ом и сси и  по р ассм атри ваем ы м  вопросам ;
- вы сказы вать  о соб ое м н ен и е в случае н есогласия с п р и н и м аем ы м  реш ен и ем  и ф и кси ровать  
его в протоколе засед ан и я  К ом и сси и ;
- участвовать  в о б су ж д ен и и  вопросов, п ред усм отрен н ы х  п овесткой  К ом и сси и ;
- прин и м ать уч асти е  в п о дго то вке  реш ен и й  К ом иссии .
Члены К ом иссии обязаны :
- присутствовать  н а  всех  заседан иях  К ом иссии ;
- осущ ествлять  свою  д еятел ьн о сть  в соответствии  с п ри н ц и п ам и  р аб о ты  К ом и сси и ;
- и сп ользовать  сл у ж ебн у ю  и н ф о р м ац и ю  только  в у стан овлен н ом  п орядке.

Ч лены  К ом и сси и  н есу т  ответствен н о сть  за  н адлеж ащ ее и сп о л н ен и е свои х  обязанностей . 
В случае н еи сп о л н ен и я  свои х  об язан н остей  член  К ом и сси и  м ож ет бы ть  и скл ю ч ен  из состава 
К ом иссии  н а  о сн о ван и и  ее реш ен ия , п рин ятого  б ольш и н ством  голосов .
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