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План мероприятий направлен на создание нового качества образования 
через повышение качества работы педагога и его профессионального уровня. 
Комплексный план включает в себя четыре направления:

1. Внедрение профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного образования воспитатель)» ( далее- 
«профессиональный стандарт»)

2. Переход к эффективному контракту
3. Внедрение новых образовательных технологий в ДОУ
4. Повышение престижа профессии педагога.

I. Внедрение профессионального стандарта «Педагог 
( педагогическая деятельность в сфере дошкольного образования-

воспитатель)
Задачи:
1. Организация переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта;

2. Формирование системы аттестации педагогических работников 
ДОУ на основе профессионального стандарта.

Направление:
1. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта педагога.

2. Модернизация системы повышения квалификации педагогических 
работников, управленческих кадров в соответствии с ФГОС ДО.

Мероприятия по внедрению профессионального стандарта педагога.
№ М ер о п р и яти я О тв етствен н ы е

и сп о л н и тели
С роки

реали заци и
1 О ргани заци я  м ер о п р и яти й  , н ап равлен н ы х  на 

повы ш ен и е уровн я  п ед аго ги ч ески х  р аботн и ков  
(тем ати чески е п едсо веты , м астер -кл ассы )

Завед ую щ и й
Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2016-2020

2 Ф орм и рован и е зап р о со в  в о бласти  п овы ш ен и я  
квали ф икац ии  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  Д О У

Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2016-2020

3 Ф орм и рован и е п ер сп екти вн о го  п лан а  
повы ш ения квал и ф и кац и и  п едаго ги ч ески х  
работн и ков  Д О У

Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2016-2020

4 О ргани заци я п о вы ш ен и я  квал и ф и кац и и  
педагоги чески х  р аб о тн и ко в  Д О У  через Д П П  
ГА О  У Д П О  И РО

Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2016-2020

5 проведени е п едсо вето в  по воп росам  вн едрен и я  
пр о ф есси о н ал ьн о го  стан д ар та

Зав ед у ю щ и й
Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2016-2020

6 О ргани заци я  р аб о ты  по п р о в ед ен и ю  
тести рован и я  п ед аго го в  Д О У  н а  зн ан и е 
содерж ания п р о ф есси о н ал ьн о го  стан дар та

З авед у ю щ и й
Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2017

7 М о н и тори н г со о тветстви я  кадров  Д О У З авед у ю щ и й 2017-2020



требован иям  п р о ф стан д ар та Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

8 О рган и зац и я  п о в ы ш ен и я  квали ф и кац и и  
р уковод и телей  Д О У  по  разр аб о тке  до ку м ен то в  
Д О У  в усл о ви ях  п р о ф есси о н ал ьн о го  стан дарта 
п едагога

Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2017-2018

9 О рган и зац и я  р аб о ты  по вн ед р ен и ю  си стем ы  
аттестац ии  п едаго ги ч ески х  раб отн и ков  Д О У  н а  
основе п р о ф есси о н ал ьн о го  стан дарта .

Завед у ю щ и й
Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2017-2020

II Переход к эффективному контракту
Цель: реализация в ДОУ эффективной кадровой политики, 
основывающейся на эффективном контракте с педагогическими 
работниками.
Задачи:

1. Разработка и внедрение примерных форм трудовых договоров с 
педагогическими работниками;

2. Повышение программ дополнительного профессионального 
образования для руководителей ДОУ по вопросам разработки и 
реализации эффективной кадровой политики на основе эффективного 
контракта.

Мероприятия
№ М ер о п р и яти я О тв етствен н ы е С рок

и сп о л н и тели р еали зац и и
1 Реализация м ер о п р и яти й  Д О У  «Д орож н ой  

карты » в части  м ер о п р и яти й  по п ереходу  на 
эф ф екти вн ы й  к о н тр акт

Завед у ю щ и й 2017

2 М о н и тори н г вл и ян и я  вн ед р ен и я  эф ф екти вн ого  
ко н тр акта  н а  кач ество  о б р азо вател ьн ы х  услуг и 
у д о вл етво р ен н о сти  н асел ен и я  качеством  
о бразован и я  Д О У

З авед у ю щ и й 2017

3 О беспечен ие и н ф о р м ац и о н н о й  откры тости  в Зам ести тел ь П О С ТО Я Н Н О

Д О У завед у ю щ его

III Внедрение новых образовательных технологий в ДОУ 
Цель: модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с 
ФГОС.
Задачи:

1. Формирование новой технологичной среды дошкольного образования
2. Апробация и реализация новых технологий, направленных на

качественную реализацию ФГОС ДО
№ М ер о п р и яти я О тв етствен н ы е

и сп о л н и тели
С рок

р еали зац и и
1 Ф орм и рован и е б ан ка  д ан н ы х  по реали заци и  

и н н о вац и о н н ы х  тех н о л о ги й  в Д О У
Завед у ю щ и й 2017

2 В недрение новы х  И К Т  - тех н о л о ги й Зав ед у ю щ и й 2017-2020



IV .Повышение престижа профессии педагога
№ М ер о п р и яти я О тв етствен н ы е

и сп о л н и тели
С рок
реали зац и и

1 У части е в м у н и ц и п ал ьн ы х  этап ов  конкурса: 
-«В осп и татель  года»
-«Н ачало»

Завед у ю щ и й
Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2017-2020

2 О рган и зац и я  р аб о ты  по введен и ю  си стем ы  
наставн и чества  в Д О У

Зав ед у ю щ и й
Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2017

3 У части е п едагогов  в ф о то ко н ку р се  «О браз 
педагога»

Зам ести тел ь
заведу ю щ ей

2018

4 Р азм ещ ен и е и н ф о р м ац и о н н ы х  статей , 
направлен ны х  на п о вы ш ен и е п р ести ж а 
проф ессии  во сп и тател ь  н а  о ф и ц и ал ьн о м  сай те 
Д О У

Завед у ю щ и й
Зам ести тел ь
заведую щ ей

2017-2020
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